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RECRUTEMENT ALTERNANT QHSSE H/F

Qui sommes-nous ?

Créée en 1926 a Lyon, nous sommes le seul fabricant francais de bandes transporteuses
légeres. Nous avons également une activité de fabrication de convoyeur courbes a bande et
d’équipements.

Notre site est basé a Miribel aux Echets dans I’Ain (a 25 minutes au nord de Lyon), gare aux
Echets a proximité des locaux (10min a pied) sur le territoire de la Cotiere.

Tournés vers l'international, nous exportons plus de 50% de notre chiffre d’affaires.

Notre spécialité : La bande transporteuse en milieu agro-alimentaires et pour différentes
productions industrielles comme les centres de tri, le recyclage ou encore la transformation
du plastique.

Soucieux de la qualité de nos produits, de notre organisation et du bien-étre de nos salariés,
nous sommes certifiés ISO 9001 depuis de nombreuses années.

Qui étes-vous ?

Etudiant en licence professionnelle Qualité, Hygiene, Sécurité, Santé, Environnement,
parcours MIQSE vous recherchez une alternance pour la rentrée 2022/2023, vous avez de
I'appétence pour la qualité, sécurité et la R.S.E des entreprises

Vos compétences :

e Communication

e Autonomie

e Sens technique

e QOrganisation

e Méthode

e Force de proposition

Ce que nous pouvons réaliser ensemble :

Sous la responsabilité du Responsable Management Qualité, vous participerez a la création
et a la mise en place d’un systeme de management Santé et Sécurité au Travail selon
I'ISO45001.
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Les principales missions :

- ldentification des dangers et évaluation des risques / Elaboration du document
unique

- Suivi des actions de prévention pour les risques significatifs ;

- Rédaction de procédure de situation d’urgences (accident, incendie, déversement
accidentelle, ...)

- Création de module d’intégration et de sensibilisation des nouveaux collaborateurs

- Rédaction de fiches de postes Sécurité

- Mise en place d’audit terrain : Observations Préventives de Sécurité ou outils
équivalents

- Sensibilisation des prestataires externes intervenant sur les sites a la SST (via plan de
prévention, livret accueil...)

Les matériels utilisés :

e Ordinateur portable
e ERP existant Synoptic
e Pack Office

Rejoignez-nous

Vos horaires de travail en entreprise seront fixes de 9h00 a 17h00 du lundi au vendredi.

Regardez vos futurs avantages !

e Rémunération en fonction du bareme légale

e 13°™¢ mois en sus versé en décembre (pour moitié) et juin (pour I'autre moitié)

e Mutuelle entreprise obligatoire avec participation de I'employeur

e Indemnité de transport : 20 euros mensuel

e Plan épargne inter entreprise. Abondement de 500 euros annuel de I'employeur en
décembre

e Accord de participation

e Chéques vacances (140 € annuel) et chéques cadeaux (150 €) géré par notre C.S.E

e Repas traiteur mis a disposition et pour un colt quotidien de 4,50 euros

Quelques commodités :

e Un accés T.E.R direct a 15 minutes de la gare Part Dieu
e Lafacilité de circulation dans le sens Lyon-La Cotiére

e Des sorties d’autoroute gratuites

e Parking gratuit libre d’acces et des bornes électriques
e Un cadre de travail agréable

Notre offre d’emploi vous intéresse ? Rejoignez REVEYRON en nous
envoyant votre candidature par mail : recrutement@reveyron.com
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